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องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาตําบลทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม มุ�งเน�นการบริหารงานด�วยความเป�นธรรมโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� และตอบสนองความต�องการ
ของประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ ภายใต�กระบวนการทํางานแบบมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน โดยยึดหลัก
ประชาชนเป�นศูนย,กลางของการพัฒนา ยึดหลักธรรมมาภิบาลและหลักวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีมาเป�น
แนวทางในการบริหาร เพื่อให�เกิดประโยชน,สุขแก�ประชาชนตําบลนาวุ�ง ทั้งน้ีมีอํานาจหน�าที่ ดังน้ี 

 ด�านนโยบายด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 ๑. จัดทําระบบสาธารณูปโภคให�ทั่วถึงทุกหมู�บ�าน นํ้าไหลไฟสว�าง ปรบัปรุงถนนหนทาง เพือ่ให�
ประชาชนทุกหมู�บ�านมีความสะดวกสบายไม�เดือดร�อน 
 ๒. ปรับปรงุและพัฒนาแหล�งนํ้าธรรมชาติและระบบชลประทานในตําบลเพื่อให�ประชาชนได�ใช�
ประโยชน,มีนํ้าใช�เพื่อเกษตรอย�างพอเพียง 
 ๓. ปรับปรงุบกุเบกิถนนสายใหม� ตามความจําเป�นของหมู�บ�าน 
 ๔. ปรับปรงุหอกระจายข�าว เครื่องกระจายเสียง ให�ทันสมัย ประชาชนสามารถรบัรู�ข�าวสารได�อย�าง
ครอบคลมุทั่วถึง 

๕. ดําเนินการก�อสร�าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออํานวยความสะดวกในการคมนาคม
ขนส�ง 
 ๖. จัดให�มีไฟฟ;าสาธารณะซึง่ส�องสว�างตามถนน ชุมชน ลานออกกําลงักาย อย�างทั่วถึงทุกหมู�บ�าน 
เพื่อให�เกิดความปลอดภัยแก�ชีวิตและทรัพย,สินของประชาชน 



 ๗. ส�งเสรมิสนับสนุนบรูณาการร�วมกับหน�วยงานทีเ่กี่ยวข�องในการจัดทําผังเมืองรวม เพ่ือให�เกิด
ประโยชน,สูงสุดในการใช�ที่ดินอย�างเป�นระบบ 
 ๘. ขยายเขตไฟฟ;า ครอบคลุมสาธารณูปโภคให�ครอบคลุมและทั่วถึง และได�มาตรฐานงานอย�าง
เพียงพอ 
 ๙. สนับสนุนส�งเสรมิให�มกีารนําระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสัง่งานใหม�ๆ เครื่องมือ 
เครื่องจักรกล ในการพัฒนาและแก�ไขปCญหาโครงสร�าง พ้ืนฐานให�กับหมู�บ�านในพ้ืนที่ตําบลนาวุ�ง 

 ด�านนโยบายด�านการส�งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. ส�งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด�านสุขภาพ ตลอดจนจัดให�มี

การแข�งขันกีฬาทุกชนิด ทุกประเภท ทั้งระดับประชาชนทั่วไป เยาวชนนักเรียน จัดให�มสีถานที่ออกกําลงักาย ลาน
กีฬากลางท�องถ่ิน และอุปกรณ,การกีฬาทีจ่ําเป�นอย�างต�อเน่ือง เพ่ือให�ประชาชนตําบลนาวุ�งจะได�มีสุขภาพและอนามัย
ที่แข็งแรง 

๒. ส�งเสรมิ และพัฒนาคุณภาพชีวิต ของเด็ก สตรี คนชรา ผู�พิการ และผู�ด�อยโอกาส และการสังคม
สงเคราะห,ต�างๆ เพ่ือให�ประชาชนตําบลนาวุ�งมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๓. ส�งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน
ให�สอดคล�องตามเจตนารมณ,แห�งพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย,ให�มีความสมบูรณ,
ทั้งทางด�านสติปCญญา คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม คุณภาพดํารงชีวิต รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษา
ตามภารกิจถ�ายโอน 

๔. สนับสนุนงานสาธารณสุข เสริมสร�างสุขภาวะที่ดีให�กับประชาชนอย�างทั่วถึง 
 ๕. ส�งเสรมิสนับสนุนให�มีการป;องกันและควบคุมระงับโรคติดต�อต�างๆ เพ่ือประชาชนตําบลนาวุ�ง ได�มี
สุขภาพที่ดี 
 ๖. รณรงค,ป;องกันและแก�ไขปCญหายาเสพติด ปCญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย,สิน โดยเน�นการมสี�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
 ๗. ส�งเสรมิและสนับสนุนให�ความรู� ส�งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได� ให�กับประชาชนตําบลนาวุ�ง 
 ๘. ส�งเสรมิและสนับสนุนให�ให�ประชาชนในพ้ืนที่ใช�วิถีชีวิต นําระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช�ให�เกิด
ประโยชน,ในทางปฏิบัติ 
 ๙. ส�งเสรมิรณรงค,การเกษตรแผนผสมผสานและเกษตรอินทรีย, เพ่ือให�ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย
จากสารเคมีและสารพิษ 
 ๑๐. ส�งเสริมและเพ่ิมคุณค�าของผู�สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 

 ด�านนโยบายด�านการพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 

 ๑. ส�งเสรมิและสนับสนุนกลุ�มอาชีพต�างๆ ในตําบลนาวุ�ง 
 ๒. ส�งเสรมิและสนับสนุนให�ประชาชนมีรายได� 
 ๓. ส�งเสรมิและสนับสนุนให�ประชาชนในพ้ืนที่ใช�วิถีชีวิต นําระบบเศรษฐกจิพอเพียงมาใช�ให�เกิด
ประโยชน,ในทางปฏิบัติอย�างแท�จริง 



 ด�านนโยบายด�านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

 ๑. สนับสนุนการฝJกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป;องกันภัยฝKายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุอุปกรณ,และ
ยานพาหนะใช�ในการปฏิบัติงานได�อย�างมปีระสทิธิภาพ 

 ๒. ส�งเสรมิและให�การเรียนรู�เกี่ยวกับการป;องกันและแก�ไขปCญหาด�านความปลอดภัย ตลอดจนการ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

 ๓. ส�งเสรมิและสนับสนุนการป;องกันและช�วยเหลือผู�ประสบสาธารณภัย จัดหาเครื่องมอืเครือ่งใช� 
เครื่องอุปโภค-บรโิภค ให�ตามความจําเป�นเมื่อเกิดสาธารณภัย 

 ด�านนโยบายด�านการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 ๑. จัดให�มสีวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให�ประชาชนได�มทีี่พักผ�อนหย�อนใจ และออกกําลังกาย
อย�างเหมาะสม 

 ๒. รณรงค,ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป;องกันและแก�ไขปCญหาสิง่แวดล�อม 
ส�งเสริมการมสี�วนร�วมของประชาชนในการแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 

 ๓. จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ และดําเนินการสร�างระบบการเกบ็และกําจัดขยะมูลฝอยอย�างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ส�งเสรมิสนับสนุนให�มกีารประหยัดพลังงาน และแก�ไขปCญหาสภาวะโลกร�อนในปCจจบุัน ส�งเสริมให�มี
การปลูกต�นไม� และเพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียวให�มากที่สุด อย�างเป�นระบบ 

 ๕. ส�งเสรมิรณรงค,ในการจัดการมลพิษต�างๆ รวมทั้งฝุKนละออง (PM๒.๕) ที่ส�งผลเสียต�อสุขภาพและ
อนามัยของประชาชน 

 ด�านนโยบายด�านการพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิป-ญญาท�องถ่ิน 

 ๑. ส�งเสรมิและสนับสนุนงานรัฐพิธีบํารุงศาสนาให�เจริญรุ�งเรอืง เพ่ือเป�นที่ยึดเหน่ียวจิตใจ 

 ๒. สนับสนุนส�งเสรมิอนุรกัษ,ฟQRนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท�องถ่ินให�คงอยู�คู�
ตําบลนาวุ�ง สบืไป 

 ๓. สนับสนุนการจัดกจิกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก�เยาวชน และประชาชน เพ่ือให�เกิดสังคม
แห�งความสงบสุข 

 ด�านนโยบายด�านกระบวนการจัดการท่ีดีในองค*กรและการมีส�วนร�วมของประชาชน 

 ๑. ส�งเสรมิให�มีการใช�หลักมาเป�นแนวทางในการบรหิารงาน เพ่ือให�ประชาชนได�รับประโยชน,สูงสุด 
ข�าราชการมีขวัญและกําลงัใจที่ดี พร�อมปฏิบัติงานเพ่ือองค,กร 
 ๒. ส�งเสรมิการมสี�วนร�วมของประชาชน ผู�นําชุมชน ผู�นําท�องถ่ิน และกลุ�มองค,กรต�างๆ ให�ร�วมมือร�วม
ใจกันในการพัฒนาท�องถ่ินและส�งเสริมให�เกิดเครือข�ายต�างๆ เพ่ือแก�ไขปCญหาในชุมชน 
 ๓. ส�งเสรมิการพัฒนาความรู�ความสามารถ และเพ่ิมพูนทกัษะประสบการณ,ทัง้ทางด�านวิชาการและ
เทคโนโลยีแก�บุคลากรในสังกัดองค,การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง เพ่ือให�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมีประสทิธิภาพ
ประสิทธิผลและทันต�อสถานการณ, 
 ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการให�บริการประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให�ประชาชนที่มารบับริการ
ได�รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 



 ๕. ส�งเสรมิให�ความรู�แก�ประชาชนเกี่ยวกับการมสี�วนร�วม บทบาทหน�าที่ของประชาชนที่มีต�อการ
บรหิารท�องถ่ิน ความรู� เรื่องประชาธิปไตย และอํานาจตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 

 ๖. รณรงค, ส�งเสรมิให�มกีารต�อต�านการทจุริต คอรปัช่ัน ทุกรปูแบบ ภายในองค,กร 
 ๗. จัดโครงการ อบต.เคลือ่นที่ เพ่ือบรหิารด�านต�างๆให�แก�ประชาชน และรับฟCงปCญหาความต�องการ
จากประชาชน อย�างทั่วถึง 
 ๘. ให�ความร�วมมือช�วยเหลือองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินและหน�วยงานอื่นๆ ทกุแห�ง ในกรณีเหตุ
จําเป�นเร�งด�วนอันจะก�อให�เกิดความเสียหายร�ายแรงต�อประชาชนในเขตองค,การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 ๙. สร�างระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักการจ�ายค�าตอบแทนตามผลงาน โดยดําเนินการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

 ๑๐. สร�างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญและกําลังใจให�ข�าราชการ และผู�ปฏิบัติงานขององค,การบริหารส�วน
ตําบลนาวุ�งทีป่ฏิบัติงานด�วยความทุ�มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด�น และเป�นที่ยอมรับ 

 ๑๑. สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู�บริหาร ให�ได�รบัการฝJกอบรมได�เพ่ิมพูน
ความรู� ทักษะ และมปีระสบการณ,ในการทํางานมากย่ิงข้ึน 

 ๑๒. บริหารการคลงัอย�างมปีระสทิธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยการคลัง 
 ๑๓. พัฒนารายได�ขององค,การบรหิารส�วนตําบล เพ่ือพัฒนาท�องถ่ินให�เจริญก�าวหน�าโดยการปรบัปรุง
ระบบการจัดการเกบ็ภาษีขององค,การบริหารส�วนตําบลให�สะดวก รวดเร็ว และเป�นธรรม 

 ๑๔. ซ�อมแซม ต�อเติม ปรับปรุงอาคารทีท่ําการองค,การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง รวมทัง้ปรับปรงุสภาพ
ภูมิทัศน,ในเขตองค,การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 ๑๕. จัดซื้อวัสดุ อปุกรณ, ครุภัณฑ, ที่จําเป�นต�อการปฏิบัติงานของพนักงาน และเจ�าหน�าที่ให�พร�อม
ปฏิบัติหน�าทีบ่รกิารประชาชนตําบลนาวุ�ง 
   

 
 
 
 
 
 


